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Centro de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente de Limeira  

“David Arantes” 
 

 

PLANO DE TRABALHO 2025 - Artigo 22 da Lei nº 13.019/2014 

 

1.​ IDENTIFICAÇÃO DO PROJETO  

Nível de Proteção Social: Proteção Social Básica 

Objeto da Parceria: Promover formações intersetoriais contínuas voltadas aos serviços da rede de 

proteção da infância e adolescência, com foco no fortalecimento do Sistema de Garantia de 

Direitos, no enfrentamento ao trabalho infantil e na aplicação prática do Estatuto da Criança e do 

Adolescente. 

Período de execução: 12 meses Início: 01/01/2026 Término: 31/12/2026 

 

2.​ DADOS GERAIS DA ORGANIZAÇÃO  

Nome: CENTRO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE DE LIMEIRA - DAVID 

ARANTES  

CNPJ: 01.967.023/0001-07 

Endereço: RUA CONSELHEIRO SARAIVA, Nº 671  CEP: 13480-191 

Bairro: CENTRO Ponto de referência: Supermercado Assaí 

Telefones: (19) 3701-0457 / (19) 3443-6109 E-mail da Organização: cedeca@cedecalimeira.org.br 

Página web: cedecalimeira.org.br  Cidade: LIMEIRA UF: SP 

Nome do responsável legal: FABIO SHIRAGA 

Cargo: COORDENADOR GERAL  Vigência do mandato: 01/01/2024 - 31/12/2026 

Nome do Responsável Técnico: Mariana Peres  

Área de Formação: Serviço Social  Nº do Registro no Conselho Profissional: 47979 

E-mail: mariana@cedecalimeira.org.br 
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3.​ SÍNTESE DA PROPOSTA 

3.1. Descrição da realidade que será objeto da parceria  

O Centro de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente de Limeira “David Arantes” (CEDECA 

Limeira) é uma associação sem fins lucrativos fundada em 1997, com a premissa estatutária de atuar 

na defesa de direitos de crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade, adolescentes em 

conflito com a lei e suas famílias, realizando atendimentos individuais e/ou em grupo de maneira a 

promover a garantia e o acesso a tais direitos. Sua abrangência de atuação é a cidade de Limeira e 

Região e, nesse contexto, é amplamente reconhecido como ator de defesa e proteção de direitos 

humanos em geral e, especificamente, de crianças e adolescentes. Além disso, realiza junto à rede de 

atendimento e à comunidade local e regional formações, debates, eventos e campanhas sobre direitos 

humanos de crianças e adolescentes previstos nos marcos legais nacionais e internacionais.  

Em parceria com o Centro de Promoção Social Municipal (CEPROSOM), implementa dois serviços 

inseridos na política pública de Assistência Social: o Serviço de Abordagem Social, executado pela 

organização desde 2014 com financiamento público das esferas de governo municipal, estadual e 

federal, que consiste na abordagem e referenciamento de crianças e adolescentes em situação de risco 

social e pessoas que podem ou não estar associadas ao uso de drogas.  

Apesar dos avanços na legislação e nas políticas públicas, persistem desafios significativos na 

efetivação dos direitos de crianças e adolescentes, especialmente no enfrentamento ao trabalho 

infantil e na aplicação prática do Estatuto da Criança e do Adolescente (ECA). A atuação fragmentada 

entre os serviços da rede de proteção compromete a integralidade do atendimento. Diante disso, 

torna-se essencial investir em formações intersetoriais continuadas que promovam a articulação, o 

diálogo e o alinhamento conceitual e metodológico entre os diversos atores da rede, fortalecendo a 

atuação integrada e eficaz do Sistema de Garantia de Direitos (SGD). 

O dados de trabalho infantil colhidos pelo serviço de abordagem social infantojuvenil no ano de 2024, 

foram de que 187 crianças e adolescentes foram abordadas em trabalho infantil nas ruas do município. 

Sendo assim, entendemos que é necessário capacitar as equipes dos serviços para acompanhamento 

dessa demanda.  

3.2. Público beneficiário direto e indireto  

Direto: Profissionais dos serviços da rede de atendimento que fazem atendimento de crianças e 

adolescentes.  

Indireto: Famílias, crianças e adolescentes que são atendidos nos serviços da rede de atendimento.  

3.2.1. Perfil do público beneficiário: 

Técnicos e gestores dos serviços do CEPROSOM, Secretaria de Educação e Secretaria de Saúde do 

município, bem como profissionais das Organizações da Sociedade Civil (OSCs). 
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3.3. Nº de beneficiários atendidos: 

500 profissionais da rede de atendimento de crianças e adolescentes.  

3.4.​Abrangência da proposta: 

O projeto irá atuar nos serviços públicos e privados da Assistência social, Educação e saúde presente 

em todo território municipal.  

3.5.​ CRAS e CREAS de referenciamento  

O CRAS “Marilena Pinto Ramalho” (Central) é o serviço territorial de referência por conta da localidade 

da OSC, no entanto o projeto irá desenvolver formações e capacitações em todo território municipal.  

 

3.6. Objetivo geral  
 

Promover formações intersetoriais de forma continuada para os serviços da rede de atendimento de 

crianças e adolescentes, com foco no fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos para a 

aplicação prática do Estatudo da Criança e do Adolescente, principalmente para o enfrentamento ao 

trabalho infantil.  
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3.6.1. Objetivos específicos  3.6.2. Resultados esperados 3.6.3. Metas a serem atingidas 3.6.4. Indicadores de 

aferição 

3.6.5. Meios de 

verificação 

Capacitar profissionais da 

Assistência Social, Educação, 

Saúde, e organizações da 

sociedade civil sobre os 

fundamentos e diretrizes do 

ECA, bem como  a importância 

da articulação intersetorial dos 

serviços para o enfrentamento 

das violações de direitos, 

principalmente o trabalho 

infantil.  

 Profissionais capacitados e 

sensibilizados para o 

enfrentamento ao trabalho infantil 

e aplicação do ECA. 

 

 

 Contribuir para atuação integrada 

e ampliar o diálogo e cooperação 

intersetorial entre os atores da 

rede. 

Realizar 50 ciclos de formação 

intersetorial durante a execução do 

projeto  

 

Formar ao menos 500 profissionais 

da rede. pública e privado do 

município 

 

Número de profissionais 

capacitados. 

 

 

Avaliação de aprendizagem 

e satisfação 

 

 

 

 

- Lista de presença, 

certificados emitidos. 

 

Aplicação de 

questionários ao final 

de cada ciclo 

 

Registros de fotos e 

atividades 

desenvolvidas  

Disseminar informações, 

experiência, dados e formas de 

combate e enfrentamento do 

trabalho infantil  

 

 

Produção e distribuição de 

material informativo sobre os 

temas abordados. 

 

Rede articulada e com acesso ao 

diagnóstico produzido pelo 

projeto 

Produzir e distribuir material 

informativo. 

 

Realizar 1 seminário intersetorial 

com a rede de proteção. 

 

Materiais produzidos e 

distribuídos. 

 

Realização do seminário 

material informativo 

impresso ou digital, 

registros de entrega. 

 

Programação, lista de 

presença, registros 

audiovisuais 
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4.​ FORMA DE EXECUÇÃO DAS ATIVIDADES 
4.1 Cronograma de Atividades Propostas 

Objetivos Específicos Descrição das Atividades  Mês 
1 

Mês 
2 

Mês 

3 

Mês 

4 

Mês 

5 

Mês 

6 

Mês 

7 

Mês 

8 

Mês 

9 

Mês 

10 

Mês 

11 

Mês 

12 

Capacitar profissionais da Assistência Social, 

Educação, Saúde, e organizações da sociedade 

civil sobre os fundamentos e diretrizes do ECA, 

bem como  a importância da articulação 

intersetorial dos serviços para o enfrentamento 

das violações de direitos, principalmente o 

trabalho infantil.  

Encontros presenciais para a 

Capacitação. 
 x x x x x x x x x x  

Aplicar questionário com os 

grupos que participarão das 

capacitações para construção de 

diagnóstico  

 x x x x x x x x x x  

Disseminar informações, experiência, dados e 

fomentar o debate de formas de combate e 

enfrentamento do trabalho infantil  

 

 

Construção do material e 

divulgação de campanha de 

combate ao trabalho infantil 

x x x x x x x x x x x x 

Realizar Seminário com toda a 

rede para apresentar a realidade 

encontrada pelo projeto e 

fomentar a criação de fluxos 

oficiais para o enfrentamento e 

combate ao Trabalho Infantil  

          x  

 

4.2. Metodologia e Abordagem para execução do Serviço/Programa 
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Objetivos específicos Etapas/ Atividades Metodologia de execução/estratégias/procedimentos  Recursos humanos e 

materiais utilizados 

Profissional 

responsável 

pela execução 

Capacitar profissionais 

da Assistência Social, 

Educação, Saúde, e 

organizações da 

sociedade civil sobre os 

fundamentos e diretrizes 

do ECA, bem como  a 

importância da 

articulação intersetorial 

dos serviços para o 

enfrentamento das 

violações de direitos, 

principalmente o 

trabalho infantil.  

Encontros presenciais 

para a Capacitação. 

Realizar ciclos de formação nos serviços escolhidos pela equipe, o 

critério para a escolha do local será de acordo com demandas 

colhidas com a gestão das políticas públicas e OSCs do município. ​
Cada ciclo de formação terá 3 encontros de 2 horas de duração 

cada, com as temáticas: ​
-Estatuto da Criança e do Adolescente - Direitos Fundamentais.​
- Sistema de Garantia de Direitos - rede articulada pelos Direitos.​
- Combate e Enfrentamento ao Trabalho Infantil - Mitos, conceitos 

e intervenções (estudo de casos).​
Para os encontros a equipe do projeto se utilizará de metodologias 

participativas e lúdicas, que proporcionem a sensibilização e uma 

boa absorção do conteúdo. Além de adaptar o conteúdo do 

projeto e a quantidade de horas das capacitações, de acordo com 

a realidade e necessidade de cada serviço participante, podendo 

diminuir ou aumentar a quantidade de encontros e horas 

investidas na capacitação. 

Coordenador, 

educador social. 

Materiais pedagógicos, 

projetor, caixa de som, 

notebook. 

 

Coordenador e 

educador social 

Aplicar questionário com 

os grupos que 

participarão das 

capacitações para 

construção de 

diagnóstico  

Nos serviços em que a equipe fará a capacitação iremos aplicar um 

questionário visando a criação de um diagnóstico das violações de 

direitos e as formas de trabalho infantil que os serviços encontram 

no trabalho.  

 

Coordenador e 

educador social.  

Coordenador e 

educador social 
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Disseminar informações, 

experiência, dados e 

fomentar o debate de 

formas de combate e 

enfrentamento do 

trabalho infantil  

 

Construção do material 

e divulgação de 

campanha de combate 

ao trabalho infantil 

Divulgação e distribuição dos materiais informativos impressos ou 

digitais sobre os direitos fundamentais de crianças e adolescentes 

e de combate e enfrentamento ao trabalho infantil  

 

 

Coordenador, 

educador social, 

Materiais gráficos, 

notebook. 

Coordenador e 

educador social 

Realizar Seminário para 

apresentar a realidade 

encontrada pelo projeto  

Realização de seminário com os atores da rede e profissionais 

participantes do projeto para apresentar os dados colhidos no 

questionário aplicado sobre as violações encontradas nos serviços, 

bem como fomentar fomentar a manutenção e/ou criação de 

fluxos oficiais entre as secretarias para o enfrentamento e 

combate ao Trabalho Infantil e demais violações.  

 

Coordenador, 

educador social, 

Materiais gráficos, 

notebook. 

Coordenador e 

educador social 
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5.​ CAPACIDADE INSTALADA 
5.1. Recursos Humanos  

Função/cargo Escolaridade/profis

são 

Carga 

horária 

mensal 

Remuneraçã

o mensal 

Vínculo de 

trabalho 

Fonte de 

pagamento 

Orientador de Medida 
socioeducativa  

Nível Superior - 
Pedagogia   

120h  R$3.885,00 CLT Municipal 

Orientador de Medida 
socioeducativa  

Nível Superior - 
Psicologia  

120h  R$3.885,00 CLT Municipal 

Orientador de Medida 
socioeducativa  

Nível Superior - 
Psicologia  

120h  R$3.885,00 CLT Municipal 

Orientador de Medida 
socioeducativa  

Nível Superior  - 
Pedagogia   

120h  R$3.885,00 CLT Municipal 

Educador Social  Nível Médio  80h  R$1.600,00 
Prestação de 
Serviços - PJ 

Municipal  

Recepcionista  Nível Médio  120h  R$ 2.000,00 
Prestação de 
Serviços - PJ 

Municipal/ 
Estadual 

Coordenação de serviços 
Nível Superior - 
Assistente Social 

160h R$6.750,00 
Prestação de 
Serviços - PJ 

Municipal/ 
Estadual 

Administrativo Financeiro Nível Técnico  120h  R$3.885,00 CLT  Municipal 

Assistente Social 
Nível Superior - 
Assistente Social 

120h R$3.861,66 CLT Municipal  

Psicóloga 
Nível Superior - 
Psicologia  

120h R$3.861,66 CLT Municipal  

Abordador Social  Nível Médio  120h R$2.300,00 
Prestação de 
Serviços  

Municipal/Est
adual 

Abordador Social  Nível Médio  120h R$2.300,00 
Prestação de 
Serviços  

Municipal 
/Federal  

Abordador Social  Nível Médio  120h R$2.300,00 
Prestação de 
Serviços  

Municipal/ 
Estadual 

Abordador Social  Nível Médio  120h R$2.300,00 
Prestação de 
Serviços  

Municipal / 
Federal 

Serviços Gerais  Nível Fundamental 160h R$2.200,00 CLT Municipal 

Coordenação Executiva 
Nível Superior - 
Administração 

140h R$5.180,00 
Prestação de 
Serviços  

Federal  

Advogado Nível Superior - 

Direito 

80h R$ 4.000,00 
RPA FMDCA 

Estagiário Nível Superior 

incompleto - Direito 

120h R$ 1.300,00 
Estágio 

FMDCA 
 

 

 

8 



   CEDECA LIMEIRA 
Centro de Defesa dos Direitos da Criança e do Adolescente de Limeira  

“David Arantes” 
 

5.2. Instalações Físicas 

5.2.1 Estrutura Física:     (    ) Própria            (    ) Cedida             ( X ) Alugada             (    ) Outros  

5.2.2 – Instalações físicas  

Cômodo Quantidade Tipo de atividades desenvolvidas no espaço 

Sala de atendimento 4 

Atendimentos individuais e/ou em grupo de crianças, 
adolescentes e famílias; Escuta qualificada; Orientação; 
Produção de plano de atendimento; Atendimento 
individual para orientação jurídica. 

Sala de convivência 1 Atividades de jogos e informática; biblioteca. 

Sala de equipe 
técnica 

5 

Reuniões de planejamento; Arquivamento de 
documentos pertinentes às famílias/adolescentes 
atendidas/os; Produção de relatórios, encaminhamentos 
e contrareferências. 

Sala administrativo 2 
Trabalhos da coordenação executiva; Trabalhos do setor 
administrativo; Arquivamento de documentos da 
instituição. 

Sala de reuniões 1 
Reuniões de planejamento; formações; reuniões com a 
rede de atendimento. 

Recepção 1 Acolhida; sala de espera. 

Sala 
arquivo/almoxarifado 

1 
Arquivamento de documentos da instituição; 

Armazenamento de materiais, equipamentos eletrônicos 

e afins. 

Hall 2 
Uso de impressoras e telefones; Armazenamento de 
material de escritório, pedagógicos, papelaria, 
equipamentos eletrônicos e afins. 

Copa 1 Uso para refeições do público atendido 

Cozinha 2 Uso para refeições diárias dos trabalhadores; uso pelo 
público atendido. 

Sanitários 4 Uso geral. 

Área de serviço 1 Guarda de material de limpeza. Lavanderia. 

Quintal 1 Estacionamento; eventos. 
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5.2.3 – Equipamentos Disponíveis  

Tipo de Equipamento Quantidade 

Máquina Fotográfica  2 

Computador/Notebook 10 

Veículo de transporte 3 

Impressora  4 

Telefone 4 

Caixa de Som  5 

Projetor  2 

Microfone 2 

Gravador 2 

Quadro Branco 5 
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6.​ MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO  
 

O que será monitorado e 

avaliado? 

Como? Quando?  Quem participa Responsável 

Desenvolvimento do 
projeto 

Reuniões de acompanhamento e de 
avaliação 

Mensal Coordenação da instituição, 
responsável técnico pelo projeto, 
educador social 

Responsável técnico 
pelo projeto. 

Alcance das metas e 
resultados 

Utilização dos indicadores de aferição e 
meios de verificação 

Trimestral  Responsável técnico pelo projeto, 
educador social, comunidade 
escolar 

Responsável técnico 
pelo projeto. 

Impacto do projeto na 
comunidade escolar 

Avaliação de impacto 
 

Semestral Responsável técnico pelo projeto, 
educador social, comunidade 
escolar 

Responsável técnico 
pelo projeto. 
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7. APLICAÇÃO DOS RECURSOS FINANCEIROS 
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7.1 – Resumo Geral do Repasse – Subvenção Social  

Natureza da Despesa Valor Unitário (R$) Valor Total (R$) 

COMBUSTÍVEL   

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS   

LOCAÇÃO DE IMÓVEIS   

LOCAÇÕES DIVERSAS   

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO   

RECURSOS HUMANOS (5)    

RECURSOS HUMANOS (6) R$4.166,66 R$ 50.000,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS   

UTILIDADES PÚBLICAS (7)   

Total (R$) R$4.166,66 R$ 50.000,00 

7.2– Detalhamento da Aplicação dos Recursos Financeiros Repassados  

GASTOS ADMINISTRATIVOS  

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Combustível    

Subtotal    

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Gêneros alimentícios    

Subtotal    

LOCAÇÃO  

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Imóvel    

Subtotal    
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LOCAÇÃO 

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Equipamento de informática    

Lavanderia e enxoval    

Veículos    

Diversas    

Sistema de software    

Subtotal    

MATERIAIS DE CONSUMO 

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Material de expediente/ correio/ fotocópias/ 
informática/escritório (gastos administrativos) 

 
 

 

Material de higienização e limpeza/ uniformes    

Material didático (pedagógico)    

Material esportivo    

Outros materiais    

Subtotal    
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RECURSOS HUMANOS (5) 

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

13º Salário    

Aprendizes    

Assistência médica    

Estagiários    

Contribuição ao PIS    

Contribuição ao INSS – cota patronal    

Cursos/ treinamento/ reciclagem    

Férias    

FGTS    

Gratificações    

INSS    

IRRF    

Indenizações    

Aviso Prévio    

Multa Rescisória FGTS    

Salários e ordenados (exceto diretoria)    

Vale alimentação    

Vale refeição    

Vale transporte    

Outras despesas de recursos humanos    

Subtotal    
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RECURSOS HUMANOS  (6) 

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Outros serviços de terceiros pessoa física    

Outros serviços de terceiros pessoa jurídica R$4.166,66 12 R$ 50.000,00 

Subtotal R$4.166,66  R$4.166,66 

RECURSOS HUMANOS  

Item 
Especificação 

(formação 
profissional) 

Função no 
Projeto 

Nº de 
horas/mês 

Vínculo 
Remuneração 

Mensal 

1 Nível Superior 
Coordenador de 

projeto 
80 horas Prestação de Serviços - PJ R$ 2.666,66 

1 Nível Médio Educador Social 100 horas Prestação de Serviços - PJ R$1.500,00 

Subtotal R$ 6.700,00 

OUTROS SERVIÇOS DE TERCEIROS 

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Consultoria/ assessoria jurídica    

Consultoria/ assessoria contábil    

Limpeza e conservação    

Equipamento de informática    

Predial e imobiliário    

Veículos    

Outras manutenções    

Publicidade e propaganda    

Serviço de apoio diagnóstico terapêutico    

Serviços de tecnologia da informação (TI)    

Vigilância    

Outros serviços de terceiros pessoa jurídica    

Subtotal    
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8 - CONTRAPARTIDA DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC  

Especificação Valor mensurado R$ 

Combustível  R$ 250,00 

Manutenção veículos R$ 1.000,00 

Material gráfico/pedagógico R$ 1.000,00 

Administrativo R$ 6.000,00 

Total R$ 8.000,00 
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UTILIDADES PÚBLICAS  

Especificação 
Valor Unitário 

Nº de 
parcelas 

Valor Total 

Gás     

Força e luz    

Água e esgoto    

Internet/ TV a cabo    

Telefone    

Outras utilidades públicas    

Subtotal    
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9 - PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS MENSAL 
 

Natureza das Despesas Jan Fev Mar Abr Maio Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 
Prestação de Serviço de 

Terceiros  

(recursos humanos) 

 
R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,6
6 

R$4.166,
66 

R$4.166,6
6 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,6
6 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

SUBTOTAL  
R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,6
6 

R$4.166,
66 

R$4.166,6
6 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

R$4.166,6
6 

R$4.166,
66 

R$4.166,
66 

 
TOTAL GERAL 

  
R$ 50.000,00 
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10 – DECLARAÇÃO DO PROPONENTE  

Na qualidade de representante legal da Organização da Sociedade Civil - OSC - Centro de Defesa dos 
Direitos da Criança e do Adolescente de Limeira “David Arantes”, declaro, para fins de prova junto 
ao Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente de Limeira – CMDCA e do Centro de 
Promoção Social Municipal - CEPROSOM, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer 
débito de mora ou situação de inadimplência do proponente com o Tesouro Municipal ou qualquer 
órgão ou entidade da Administração Pública Direta e Indireta que impeça a transferência dos 
recursos.   

  

 

 

 

     Limeira 16 de julho de 2024  

 

 

 

 

 

 

  

______________________________                                             ______________________________ 

                Responsável Legal                                                                          Responsável Técnico    

 


